yonetimi alanindaki tammnmug akademisyenlere bu konuda yaptugimiz davetler programi
elverisli olanlar tarafindan kabul edilmis: eksik kalan cagrili bildiriler ise Yiiriitme
Kurulu iiyeleri arasindaki bazi akademisyenlerce iistlenilmistir. Biitiin cagrili bildiriler
ile poster bildiriler Yiriitme Kurulu tarafindan degerlendirilmis; cagrli bildirilere
ildveten basilmas1 ve Forum sirasinda sergilenmesi kabul edilen poster bildiriler Forum
Koordinatorleri olarak tarafimuzdan belirli bir yayin formatina gore diizenlenmistir.
Elinizde bulunan Forum Bildiriler Kitabi, esas itibariyle, sozii edilen bildirilerden
olusmaktadir. Bildiriler Kitabi’nin, Tiirkiye'de kamu yonetimi disiplini ile ilgili temel
referans kaynaklarindan biri olarak bu alandaki akademik geligsmelerin izlenmesinde

faydali olacag iimit edilmektedir.

Ev sahipligini yaptigimiz II. Kamu Yonetimi Forumu bir ¢ok kisinin destegi ile
gerceklestirilebilmistir.  Bu cer¢evede, Forumun diizenlenmesinde maddi ve manevi
olarak destek veren basta Hacettepe Universitesi Rektorii Sayim Prof. Dr. Tuncalp Ozgen
olmak iizere, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Sayin Prof. Dr. Halil Can’a ve

Kamu Yénetimi Bélimii Baskani Sayin Prof. Dr. Hamza Uygun’a tesekkiir ederiz.

Yine Forum diizenlenme siirecinde Forum Koordinatorlerine yardimei olan basta
Dog. Dr. Dogan Nadi Leblebici, Dr. Mehmet Devrim Aydin ve Ars. Gor. R. Erdem Erkul
olmak iizere Yiiriitme Kurulu iiyelerine; Foruma konusmaci, oturum baskani, panelist
olarak veya bildirileriyle katilan tiim katilimeilara; Forum’un gerceklestirilebilmesi igin
her tiirlii lojistik destegi saglayan Hacettepe Universitesi idari personeline; ve bu Kitabin
basimin gerceklestiren Hacettepe Hastaneleri Basimevi personeline tesekkiirli bir borg

biliriz.

Dr. Ugur OMURGONULSEN
Dr. M. Kemal OKTEM
Hacettepe Universitesi IBF Kamu Yo6netimi Boliimii
II. Kamu Yonetimi Forumu Koordinatorleri

2. KAMU YONETIMi FORUMU ACILIS SUNUSU

1. KAMU YONETIMi CALISTAYI VE 1. KAMU YONETIMi
FORUMU’NUN DEGERLENDIiRILMESi

Tayfur OZSEN

(Prof. Dr., Mersin Universitesi, [LB.F., Kamu Yonetimi Béliimii)

Giris

Mersin Universitesi tarafindan, Cumhuriyetimizin 80. yilini kutlamak amaciyla 27-
31 Ekim 2003 tarihleri arasinda diizenlenen 3. Mersin Universitesi Giinleri kapsaminda 1.

Kamu Yonetimi Cahgtayr ve 1. Kamu Yonetimi Forumu etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Her iki etkinliginde temel amaci, son yillarda kiiresellesme akimimim baskisi ile
yogunlagan devletin kiiciilmesi, kamunun roliiniin yeniden tamimlanmasi, merkezi ve
yerel yonetimlerde reform arayislari, kamu yonetiminde isletme yonetimine iliskin
yontem ve tekniklerin yayginlastirilmasi, isletme yonetimi manti§imin egemen kilinmasi
gibi giincel tartisma ve girisimleri de goz oniinde tutarak, kamu yénetimine bilimsel bir
biitiinliik i¢inde yaklagmak; kamu yonetiminin gelecedi konusundaki kuskulara, yeni bir
yaklagim gelistirilmesi konusundaki arayislara yamitlar iiretmek; bu alanda yiiriitiilen
calismalar arasinda esgiidiim saglayarak ve en 6nemlisi ¢caligmalan yiiriitenleri bir araya
getirerek gelecekte yapilacak calismalara yon vermek; kamu yonetimi boliimleri arasinda

isbirligi ve bilimsel etkilesim ortami yaratmak ve bu ortami siirekli kilmaktir.



Mersin Universitesi Kamu Yonetimi Boliimii tarafindan, Calistay ve Forum olarak
iki tiir etkinligin bir arada yapilmasmin, temel amacin gergeklestirilmesine, yintemsel

acidan 6nemli bir katki saglayacag diigtiniilmiistiir.

Bu baglamda Kamu Yénetimi Calistayi'nin amaci;

1. Kamu Yonetimi boliimlerinin ders programlan arasinda uyum saglanmasi ve

egitim programlarinin gelistirilmesi;

2. Aragtirma ve yaymn ¢alismalarinda ortak planlama ve esgiidiimiin saglanmasr,
yiiksek lisans ve doktora tez konulari da dahil aragtirma konularimin incelenmesi ve
degerlendirilmesi, yeni konularin belirlenmesi; ortak liste olusturmak yoluyla yiiksek
lisans ve doktora ¢alismalarinda belirlenecek konularin daha derinligine incelenmesinin

saglanmasi;

3. Kamu kuruluslar ile iiniversiteler arasindaki isbirligini gelistirme yéntemlerinin

gorilsiilmesi;

4. Kamu y&netimi i¢inde yer alan kamu kuruluslarinin arastirma gereksinmelerinin
belirlenmesi, bu gereksinmelerin iiniversitelerin kamu yénetimi béliimlerine iletilmesi, bu

konularda ortak arastirma projeleri hazirlanmasi olarak belirlenmistir.

Calistay’in Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiiriiniin ve
iilkemizdeki Universitelerde bulunan tim Kamu Yénetimi Bélim Baskanlarinin

katilimiyla gerceklestirilmesi 6ngoriilmiistiir.

Kamu Yonetimi Forumu ise temelde kamu ynetimi alanindaki giincel gelismeleri
hem bilim adamlar1 hem de uygulamacilarin katilimiyla degerlendirmeyi, belirlenecek
konulardaki bilimsel iiretimin gelistirilmesini amaclamaktadir. Akademisyenler ve
uygulama i¢inde yer alan merkezi yonetim diizeyindeki biirokratlarin, miilki ve yerel

yoneticilerin, birlikte konulari, bildirileri tartigmasi, kuram ve uygulama arasindaki

iligkilerin ~ gelistirilmesi agisindan yararh sonuglar verecek bir yaklasim olarak
diigiintilmiistiir. Bu ana yaklagimlar 1s;1ginda 1. Kamu Yonetimi Calistayr 30 Ekim

Persembe, 1. Kamu Yonetimi Forumu da 31 Ekim Cuma giinleri gerceklestirilmistir.
I. 1. Kamu Yoénetimi Calistay:

Calistay’a, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirii ile
cagrida bulunulan 34 tiniversiteden 17’si katilmiglardir. Mersin Universitesi ile birlikte bu
sayt 18 olmaktadir. Katilmayan iiniversitelerden beginin kamu yonetimi boliimleri
o-iusum halinde olup, 6grencileri bulunmamaktadir. Bes iiniversitenin kamu yonetimi
boliim baskanlari katilacaklarini bildirmis, ancak son asamada ortaya cikan nedenlerle bu
istekleri gerceklesememistir. Ancak yapilan gériismelerde bu girisimi desteklediklerini
ozellikle belirtmislerdir. Cagrida bulunulan 34 iiniversiteden iicii Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti'nde bulunmaktadir. Bu iniversitelerden Dogu Akdeniz Universitesi

temsilcisi bu etkinliklere katilmstir.

Calistayin giindemi iki ana konu olarak belirlenmistir. Birinci konu “Kamu
Yonetimi Boliimleri arasinda stirekli bir isbirligi sisteminin kurulmasi”, ikinei konu ise

“Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin degerlendirilmesi™dir.

Caligtay tiim giin siirmiig, tiim katilimeilar, iki tur halinde giindemin iki ana
maddesi lizerinde goriis, diisiince ve dnerilerini dile getirmislerdir. Goriismelerin birinci
turunda bu girisimin gerekliligi ve geleneksellestirilmesi konusu ele almmustir. Ikinei
turda ise kamu yonetimi egitim ve Ogretimine iliskin ¢alismalarin degerlendirilmesi

iizerinde durulmustur.

Ogleden sonraki oturum sirasinda Mersin Valisi Atilla OSMANCELEBIOGLU ve
Mersin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ugur ORAL bir siire Calistaya katilmuslar ve

goriigsmeleri izlemislerdir.



1. Kamu Yonetimi Calistayi’'nda kamu yGnetimi egitim ve 6gretimi konusunda dile

getirilen goriis ve diisiinceler, alt1 baslik altinda asagidaki sekilde dzetlenebilir.
1. Kamu Yénetimi Egitim ve Ogretiminin Amaa: ve Felsefesi

* Kamu yonetimi egitimi alaninda temel amag, kamuya “yiiksek nitelikli”
yonetici yetistirmektir. Devletin giiclii olmasint saglayacak yonetici tipine ihtiyac vardir;
yonetimi iyi bilen, iyi uygulayan iist diizeyde nitelikli yonetici olacak kisilerin

yetistirilmesi temel hedef olmalidir.

Kuskusuz yonetimin evrensel, temel ilkeleri vardir. Bunlar hem kamu
ybnetimi hem de isletme yonetimi icin gegerlidir. Genel olarak yénetimin dzellikle de iyi
yonetimin, insanin ve toplumun sz konusu oldugu her alanda gerekirliligi yadsinamaz
bir gercekliktir. Bununla birlikte kamu yoneticisi olacak kisilerin kamu yonetimi
felsefesini ¢ok iyi kavramus ve igsellestirmis olmasi gereklidir. Kamu yénetimine haiz
olan temel prensipler dzii itibariyle isletme yonetimine dzgii prensiplerden farklidir. Esas
olarak kamu ydnetiminde “kamu hizmeti” ve “kamu yarar” séz konusu iken, isletme
yonetiminde “kir” soz konusudur. Yonetim felsefesindeki bu temel ayirim, kamu
yonetimi egitiminin icerigi ve temel felsefesinin de ne yonde olmasi gerektigini acikca
ortaya koymaktadir. Bu baglamda dersler arasinda da bir baglanti olmali ve ortak bir

amaca hizmet etmelidir.

Sadece kamu ydnetimi disiplini verilerek istihdam goz ardi edilmemelidir.
Ogrencilere piyasa kosullarina 6zgii vizyon da kazandirabilecek, hayata tutunmalarim

saglayabilecek bir egitime de yer verilmelidir.
# Piyasa egilimlerini de kapsayacak bir egitim programu diizenlenmelidir.
# Universitenin iiniversite misyonu gittikce asinmakta; meslek okulu hiiviyetine

birtinmektedir. Giincel egilimlere bagh olarak isletme yonetimine daha fazla agirhk

verilmeye baglanmustir. Isletme agirlikli dersler daha fazla ders miifredatlarinda

goriilmektedir. Kamu yonetiminin kurumsallasan bir programla iceriginin doldurulmasi

gerekmektedir.

* Oncelik = istihdam olmamalidir. Kamu yonetimi teorisini, bilgisini
derinlestirebilecek bir anlayis egemen olmalidir. Isletme merkezli, piyasa riizgarlarma

teslim olunmamalidir. Oncelikle kamu yonetimi kimliginin tanimlanmasi gerekmektedir.

* Egitim kiiresel siireclere eklemlenmeyi kolaylastirict nitelikte olmalidir. Bu
amagla programlar gelecege yonelik, bilgi cagimin gereklerine uygun olmalidir.
Ogrenciye, bilgiye nasil ulagilabilecegi, kritik diisiinebilmenin yollar1 6gretilmelidir. Bu

baglamda aragtirma yontem ve tekniklerine bilyiik 6nem verilmelidir.

Kamu yénetimi eitimi ve gretimi alaninda iki tiir amag s6z konusu olabilir:
Birincisi, Miilkiye tipi bir egitim ongoriilerek kamu memuru yetistirilmesi amaclanabilir.

Ikincisi ise ODTU-Bilkent tipi arastirmaci ve sosyal bilimci yetigtirilmesi amaglanabilir.

Kamu yonetimi mezunlart dzel kesimde de istihdam olanag bulmaktadir. Bu
nedenle, kamu yénetimi biliimleri sadece kamuya eleman yetistirmeyl dngdrmemelidir.
Bu konuda farkli iiniversiteler farkli ekoller olusturabilir. Kimisi kamu kimisi de 6zel

kesime ydnetici secmeyi hedefleyebilir.

# Universitenin temel amacinin “e@itim mi yoksa is bulmak mu” oldugu
sorusunun cevabi kamu yonetimi e@itiminin amaglarini ortaya koymada belirleyici

olacaktir.

Kamu yOnetimi eZitim ve &gretiminde tek bir modelden ziyade rekabetci-
yarismact bir yaklasimla farkli modeller benimsenebilir; kismen ekollesme yoluna
gidilebilir. Bu baglamda, her iiniversite belirli alanlarda kendine ozgii programlar

gelistirebilir.



* Kentlesme ve ¢evrenin dneminin vurgulandigi bir program tercih edilmelidir.
Yerel yonetimlere agirlik verilecek bir ortamda, yerel yonetimlerin uzman yonetici
ihtiyacin1 kent ve gevreyle dinamik bir iligski icerisinde olacak sekilde karsilayacak

programlar gelistirilmelidir.

* Temel amag yonetim biliminde uzmanlasacak eleman yetistirmektir. Isletme
disiplininin gelismelerini yadsimamakla birlikte temel oncelik kamunun y&netimi
olmalidir. Bundan dolayr kamu yonetimi brang derslerine agirlik verilmelidir. Béliimler
arasi islevsel farkliliklar olabilir; fakat bu kamu yonetimi anlayisi/kiiltiiriinden daha

ziyade ¢cevreyle dinamik bir iliski kurma anlayisina dayali olmalidir.

2. Kamu Yonetimi Ders Progranu ve Standardizasyonu

Kamu y6netimi amag ve felsefesinde ileri siiriilen goriislere paralel olarak,
yonetim ve isletme biliminin evrensel ilkelerini ve temel kazamimlarini da icerecek
diizeyde derin bir kamu kiiltlirii ve felsefesine haiz, istihdam olanaklarini ve piyasa
kosullarint géz ardi etmeyen, bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerin edinimini

saglayan, elestirel diisiinmeyi 0greten, bir miifredat olusturulmalidir.

Bu amagla, lisans programinin ilk iki yilinda kamu yénetimi temel kavram ve
kurallarini ve genel olarak da kamu yonetim felsefesini icsellestirecek, bir anlamda
olmazsa olmaz kabul edilen temel zorunlu derslerin okutulup Ggretilmesi ve bu konuda

temel bir standardin saglanmasi gerekmektedir.

Lisans egitiminin son iki yilinda liniversitelerin, icinde bulunduklar sosyal,
ekonomik, siyasal ve cevresel kosullar1 dikkate alarak ve bir dl¢lide toplumla
biitiinlesmesini saglayacak farkl ekoller benimsemeleri dogaldir ve rekabetci/ yarismact

bir model bilimde ve diisiincede zenginlik yaratacaktir.

Bunun igin, son yillarda, ders sayisinin 6grencilerin secim yapmalarini
saglayacak sekilde genis tutulmasi ve farkl ihtiyaglara cevap verecek nitelikte olmas

gerekmektedir.

# Ders programlarinin hazirlanmasinda dersler arasinda iglevsel bir biitiinliik
gozetilmesi ve bunun sistematik bir kamu yonetimi egitim ve gretiminin vazgecilmez bir

unsuru oldugu énemle goz dniinde tutulmaldir.

Ayrica, “kamu yonetimi reformu” kapsaminda yerel yonetimlerin etkin ve
verimli bir sekilde isleyisini saglayacak, yerel yénetim biirokrasisini giiclendirecek

programlarin hazirlanmas: gerekmektedir.
3. Ikinci Ogretim

* Istihdam sorunuyla baglantili olarak bu kadar ¢ok kamu y6netimi boliimiiniin

gerekliligi tartistimahidir.

* Ikinci ©gretim bu konuda sorunu daha da bilyiitmektedir. Istihdam

politikamizla yiiksek 6grenim planlamasi arasinda bir iliski kurulmasi zorunludur.

Ozellikle eleman yetersizligi ve Ogrencilerin ilgisizligi gibi nedenlerle ikinci

ogretim gereksizdir ve bu kaliteyi diistirmektedir.

4. Yabanci Dil ve Yabana Dille Egitim

Yabanci dil 6grenmenin énemi ve gerekirliligi agiktir.

Ancak bu konu yabanci dilde egitim ve ©Ogretim konusundan ayri

tutulmamalidir.

# Yabanci dilde egitim sorunludur. Egitimin ana dille yapilmasi gerekmektedir.



Yabanci dille egitim iiniversiteye yapilan talebi artirmaktadir. Kamu ydnetimi
mezunlarmin 6zel kesimde de istihdam edilmekte oldugu gozden kagirilmamalidir.
5. Kaynak ve Personel Eksikligi

# Ozellikle yeni kurulan iiniversiteler ciddi diizeyde kaynak ve personel

yetersizligi ile kars1 karsiyadir.

* Ozellikle hukuk alanminda dgretim eleman: sikintis1 ¢ekilmektedir. Bu konuda

ogretim eleman: yetigtirilmesine nem verilmelidir.

* Universiteler arasindaki gelismislik farkliliklar biiyiiktiir.

6. Ortak Programlar ve Isbirligi

* Kamu yonetimi egitim ve Ogretiminde sorunlar ortak bir platformda
goriigiiliip tartigilmali, ortak politikalarin belirlenecegi bu gibi caligmalar siirdiiriilmeli ve

bu konuda kurumsallagma saglanmalidir.

* Kamu yonetimi bolimleri arasinda bolgesel ve ulusal diizeyde ighirligi

gelistirilmeli ve ortak bir ag kurulmalidir.

II. 1. Kamu Yénetimi Calistayr Sonug Bildirgesi

iki tur halinde yapilan goriigmeler sonucunda lizerinde goriis birligi saglanan

- - ~ 11‘
kararlar1 iceren bir sonug bildirgesi hazirlanmasi ve yayimlanmasi kararlastirilmist:

Bildirinin tam metni agagida yer almaktadir.

“Mersin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yo6netimi Boliimil
Baskanliginca diizenlenen 1. KAMU YONETIMI CALISTAYL, 30 Ekim 2003 tarihinde

Mersin’de gerceklestirilmistir. Calistay’a Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii
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Genel Miidiirii Prof, Dr. Turgay ERGUN ve bildirge sonunda isimleri yer alan Kamu
Yonetimi Bolim Bagkanlan ve temsilcileri katilmuslardir. Calistay’da 6ncelikle “Kamu
Yonetimi Boliimleri arasinda siirekli bir igbirligi sisteminin kurulmasi” ikinci asamada da
giindemin ana maddeleri olarak belirlenmis olan “Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarinin Degerlendirilmesi” konular ele alinmug, yapilan goriismeler sonucunda,

biitiin katilimeilarin oybirligi ile asagldaki hususlar kararlagtirlmigtir:

1. Kamu Yénetimi Bolim Baskanlari “KAMU YONETIMI CALISTAYT” ad:
alunda her yil en az bir kez biraraya gelecekler ve bu bulugmayt her yil bir baska

iiniversitede gerceklestireceklerdir.

2. Aym bigimde “KAMU YONETIMI FORUMU” yine her y1l Cahstay ile birlikte
pespese gelecek sekilde diizenlenecektir. Foruma kamu yonetimi bélimi 6grenci

temsilcilerinin de katiliminin saglanmas: ilke olarak kabul edilmigtir.

3. KAMU YONETIMI CALISTAYI VE FORUMLARI her y1l 1-15 Ekim tarihleri

arasinda gerceklestirilecektir.

4. 2. KAMU YONETIMI CALISTAYI ve 2. KAMU YONETIMI FORUMU 1-15
Ekim 2004 tarihleri arasinda HACETTEPE UNIVERSITESI KAMU YONETIMI
BOLUMU tarafindan diizenlenecektir.

5. Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii tarafindan yiiriitiilecek “Kamu
Yonetimi Egitimi Veren Birimler Ag1” kurma galismalarina biitiin kamu yonetim

bélimleri katkida bulunacaklardir.

6. Kamu Yénetimi Boliimlerinin bugiinkii durumu ile okutulmast gereken temel ve
zorunlu derslerin ve okutulacaklar donemlerin, siire ve kredilerinin belirlenmesi
amactyla Mersin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi

Bolimii tarafindan tiim Kamu Yénetimi Bélimlerini kapsayacak bir anket uygulanacak



ve yapilacak aragtirma sonuglarim iceren rapor 2004 yilhh Ekim ayi basinda Hacettepe

Universitesi’nde yapilacak 2. KAMU YONETIMI CALISTAYI'nda degerlendirilecektir.

7. Bu calisma sirasinda 1.IB.F.lerin tiim bolimlerindeki ortak temel derslerin
belitlenmesi ve bu derslerin ilk dort yariyill programlarinda yer almasi konusu da gdz

oniinde tutulacaktir.

8. Kamu Yonetimi Calistay ve Forumlarina iliskin ¢alismalarinin eggiidimiini
saglamak iizere Mersin, Hacettepe, Fatih, Selcuk ve Siileyman Demirel Universitesi
Kamu Yonetimi Boliim Bagkanlarimin yer aldigt bir “Yiiriitme Kurulu” olugturulmustur.
Yiiriitme Kurulunun sekreterya gorevi siirekli olarak Mersin Universitesi LLB.F. Kamu

Yonetimi Boliimii tarafindan yerine getirilecekiir.

9, Kamu Yonetimi Reform cahigmalari cercevesinde ortaya ¢ikacak yeni
gereksinmeleri karsilamak, ozellikle yerel yonetimlerde kurumsallagmayi saglamak ve
yerel yonetim biirokrasisini giiglendirmek amaciyla Kamu Yonetimi Bélimlerinin ders
programlarinin bu dogrultularda da gelistirilmesi ile merkezi Briiksel’de bulunan
Uluslararas: Yénetim Bilimleri Enstitiisii’ne iiye olunmasi dilek ve temenni olarak ifade

edilmistir.

Prof. Dr. Halil ULKER (Abant izzet Baysal Universitesi I.L.B.F. Kamu Yonetimi
Boliim Baskanti)

Prof. Dr. Cevat GERAY (Ankara Universitesi S.B.F. Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Ali OZTEKIN (Akdeniz Universitesi 1.1B.F. Kamu Yonetimi B&lim
Bagkani)

Yrd. Dog. Dr. Giilay ERCINS (Cumhuriyet Universitesi L1B.F. Kamu Y0netimi
Boliimii Baskan Yardimeisi)

Yrd. Doc. Dr. Yiicel VURAL (Dogu Akdeniz Universitesi I.1B.F. Kamu Y&netimi
Boliimii Baskan Yardimeisi)

Yrd. Dog. Dr. Ali Murat YEL (Fatih Universitesi 1.1.B.F. Kamu Y&netimi Bolimil

Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Dogan Nadi LEBLEBICI (Hacettepe Universitesi I.1.B.F. Kamu Yonetimi
Béliimii Baskan Yardimcisi)

Yrd. Dog. Dr. Yusuf KARAKILCIK (Inénii Universitesi I.L.B.F. Kamu Yonetimi
Bolimi Bagkan Yardimeisi)

Dog. Dr. Adalet ADALA (istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim
Uyesi)

Dog. Dr. Ahmet Hamdi AYDIN (Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi I.I.B.F.
Kamu Yonetimi Boliim Bagkani)

Yrd. Dog. Dr. Rafet CEVIKBAS (Kirikkale Universitesi 1.I.B.F. Kamu Yonetimi
Boliim Baskani)

Prof. Dr. Tayfur OZSEN (Mersin Universitesi LI.B.F. Kamu Yo6netimi Bolim
Bagkan)

Yrd. Dog. Dr. Sabahattin NAL ( Mustafa Kemal Universitesi Ogretim Uyesi)

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin OZGUR (Pamukkale Universitesi Ogretim Uyesi)

Yrd. Do¢. Dr. Aykut BEDUK (Selguk Universitesi Karaman [.LB.F. Kamu
Yonetimi Boliim Bagkani)

Yrd. Dog. Dr. Akif CUKURCAYIR (Selguk Universitesi Ogretim Uyesi)

Yrd. Do¢. Dr. Murat OKCU (Siileyman Demirel Universitesi 1.I.B.F. Kamu
Yonetimi Boliimii Ogretim Uyesi)

Yrd. Dog. Dr. Berkan DEMIRAL (Trakya Universitesi 1.I.B.F. Kamu Yonetimi
Bolim Bagkani)”

IIT. 1. Kamu Yonetimi Forumu

1. Kamu Yonetimi Forumunun konusu, 2003 yili basindan itibaren Hiikiimet
tarafindan hazirlanan Kamu Yoénetimi Temel Kanunu Tasan taslagi ile yeniden agirlikli
olarak giindeme oturan “KAMU YONETIMI REFORMU” olarak saptanmustir. Foruma
konusmaci olarak tasart taslagini hazirlayan yetkililer ile yukarida beiirtilen amac

dogrultusunda miilki ve yerel yoneticiler ile akademisyenlerin katilmasi 6ngoriilmiistiir.



31 Ekim 2003 Cuma giinii Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Hizmet Birligi Mezitli
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kiiltir Merkezinde, 9.00-17.00 saatleri arasinda
gerceklesen 1. ‘Kamu Mersin Valisi Atilla
OSMANCELEBIOGLU nun ag1s konugmast ile baslamis ve Mersin Universitesi Kamu

Yonetimi Forumu,
Yonetimi Boliimii Kurucu Bagkani Prof. Dr. Cevat GERAY i yonettigi sabah ve

dgleden sonraki iki oturumla tamamlanmugtir.

Sabah oturumunda konusmaci olarak;

Prof. Dr. Omer DINCER (Basbakanlik Miistesari)
Ahmet OZER (Emekli Vali)

Prof. Dr. Turgay ERGUN (TODAIE Genel Miidiirii)
Prof. Dr. Bilal ERYILMAZ (Sakarya Universitesi)

Ogleden sonraki oturumda ise;

Ziya COKER (Emekli Vali)

Dr. Hasan CANPOLAT (Sivas Valisi)

Kayhan KAVAS (Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Gn. Miid.)
Aytag¢ DURAK (Belediyeler Birligi Baskani)

Prof. Dr. Birgiil Ayman GULER (Ankara Universitesi)
Prof. Dr. Tayfur OZSEN (Mersin Universitesi),

yer almuslardir. |

Basbakanhk Miistesart Prof. Dr. Omer Dinger’in Kamu Yénetimi Reformunun
gerekgelerini goriintiilii bir sunusla ayrintuli olarak aciklamasindan sonra soz alan
konugmacilar agirlikli olarak Tasar taslagini degerlendirmisler, lehte ve aleyhteki goriis

ve diisiincelerini ayrintili bir bicimde dile getirmislerdir.
Ozellikle Tasar1 taslaginda yer alan hiikiimlerin felsefi temelleri, kiiresellesmenin

Tiirk Kamu Yonetimine etkileri, yiiriirlikteki Anayasamiza ve Tiirk Kamu Y&netiminin

yapisina ve ¢agdas yonetim bilimine aykiri olan yonleri ile herkes tarafindan gerekli
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goriilen kamu yonetimi reformunun gerceklestirilmesine yonelik iceriksel ve yontemsel

konular iizerinde agilikh olarak durulmustur.

Forumun, Tasan taslaginin belirtilen elestiri, goriis ve diislinceler 1s1@inda yeniden

gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan etkili oldugu sdylenebilir.

Nitekim Forumun basinda Bagbakanlik Miistesar1 tarafindan 3 Kasim 2003
Pazartesi giinii T.B.M.M. ne sunulacag: belirtilen Tasar, iktidar partisinin yetkilileri
tarafindan bilimsel ortamlarda yapilan tartismalarin 1s1§inda gerekli degerlendirmelerin

yapilacag belirtilerek ancak 29 Aralik 2003 tarihinde T.B.M.M. ne sevk edilmistir.

Gerek 1. Kamu Yonetimi Forumunda gerekse daha onceki ve sonraki gesitli
toplantilarda ve yazilarda belirtilen elestirilerin haklilifi Sayin Cumhurbagkanimizin
T.B.M.M. tarafindan kabul edilen 5227 Sayili ve Kamu Yonetiminin Temel Ilkeleri ve

Yapilandirilmas: Hakkinda Kanunu geri gonderme gerekg¢esinden de anlasilmaktadir.

1. Kamu Yonetimi Forumu, Tasar1 taslaginin mimarlan ve destekleyicileri ile karsit
goriise sahip olanlar bir araya getirerek konuyu tartigmalarini saglamak, saghkli
coziimleri ortaya koymak ve biitiin bu gelismeleri Calistaya katilan Kamu Y&netimi
Béliimlerinin baskan ve temsilcileri ile birlikte degerlendirmek bakimindan gercek bir

forum islevini yerine getirmis ve kanimizca amacina ulagmistir.
IV. Calistay ve Forum Sonrasi Yapilan Calismalar

Calistay sonrasinda yapilan caligmalar, Bildirge’deki kararlari esas alarak kisaca su

sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

1. Bildirgenin ilk dort maddesinde yer alan kararlarn 2. Kamu deetirhi Calistayt
ve 2. Kamu Yénetimi Forumunu belirtilen tarihler arasinda Hacettepe Universitesinde ve
ongoriilen katithmeilar ile yapilmasi karari, 7-8 Ekim 2004 tarihlerindeki ¢alismalar ile

yasama gecirilmis olmaktadir.



2. 5. Maddede yer alan “Kamu Yonetimi Egitimi Veren Birimler Ag” kurma

calismalart TODAIE tarafindan yiiriitiilmektedir.

3. Bildirgenin 6. maddesinde yer alan arastirma ise Mersin Universitesi Kamu
Yonetimi Boliimii tarafindan gerceklestirilmis olup daha sonraki boliimde konu hakkinda

gerekli bilgiler verilecektir.

4. IIBF’lerin tiim boliimlerindeki ortak temel derslerin belirlenmesi ve bu derslerin
ilk dért yariyil programlarinda yer almasi konusu da yapilan aragtirma sirasinda goz
oniinde tutulmus ve bu dogrultuda Mersin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
icinde yer alan Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye, Uluslararas: Iliskiler ile Caligma
Ekonomisi ve Endiistriyel iligkiler Boliimlerinden diger iiniversitelerdeki bu boliimlerin
ders programlarin1 da goz oniinde tutarak bu arastirmalari yapmalar istenilmistir. Bu
arastirmalardan Kamu Yonetimi Bolimine iliskin olan tamamlanmustir. Diger
aragtirmalar da sonuglandirildiktan sonra I[BF’lerin ilk iki yilma iligkin 6neriler
arasirmaya dayah olarak ortaya konacaktir. Ancak bu konuda su ana kadarki

incelemelerden elde edilen ana izlenimler asagidaki ilgili bélimde kisaca belirtilmistir.

5. Bildirgenin 8. maddesinde ongoriildiigii sekilde Kamu Yonetimi Calistay ve
Forumlarina iliskin calismalarin esgiidiimiinii saglamak iizere olusturulan Yiiriitme
Kurulunun bu dénem icinde bir araya gelmesi, i¢inde bulunulan yogun ¢alisma kosullar
nedeniyle gerceklestirilememistir. Bu konuda Hacettepe Universitesi Kamu Yonetimi
Béliimiiniin 2. Kamu Yonetimi Calistayr ve Forumunu diizenlemek konusundaki etkin

caligmasi da boyle bir toplantiya gerek duyurmamusgtir.

6. 1. Kamu Yonetimi Forumuna iliskin kitap ise tim konusmalar desifre edilerek ve
konusmacilar tarafindan verilen metinlerde gz oniinde tutularak yayima hazir hale

getirilmistir.
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V. Kamu Yonetimi Boliimleri Lisans Ders Programlar: Haklanda Arastirma

1. Kamu Yonetimi Calistayr Sonug Bildirgesinin 6. maddesinde Kamu Yonetimi
Béliimlerinin bugiinkii durumu ile okutulmasi gereken temel ve zorunlu derslerin ve
okutulacaklar1 donemlerin, siire ve kredilerinin belirlenmesi amaciyla Mersin Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi Bolimii tarafindan tim Kamu
Yonetimi Boliimlerini kapsayacak bir anket uygulanmasi ve yapilacak arastirma
sonuglarini igeren raporun Hacettepe Universitesinde yapilacak 2. Kamu Yonetimi

Caligtay1’'nda degerlendirilmesi kararlagtirilmistir.

Bu karar dogrultusunda baslatilan ¢alismalarda éncelikle lisans ders programlarinin
ele alinmasi, bu konuda yapilacak arastirma sonuglarina gore anket asamasina gecilmesi
planlanmustur. Ozellikle lisans ders programlanmin ele alinmasi iki acidan Onem
tagimaktadir. Birinci 6nemi, lisans programlarinin kamu yénetimi egitim ve gretiminin
temelini olusturmasi ve boliimler arasinda iizerinde ortak degerlendirme yapilabilecek en
onemli konu olmasi; ikincisi ise, bu programlarin boliim kurullar, ilgili fakiilte kurullari
ve iniversite senatolarindan gecerek kesinlesmis, boylece ilgili 6gretim elemanlarinin

cogunlugunun uygun buldugu programlar olmasidir.

Hazirlanan arastirma raporu &ngoriildiigii gibi 2. Kamu Yonetimi Calistayi’na
sunulacak ve degerlendirilecektir. Ancak burada konuyla ilgili bazi agiklamalar yapilmas:

yararli olacaktir.

1. Tirkiye’de Bulunan Kamu Yonetimi (Lisans) Béliimlerinin Ders

Programlarmin Derslere Gore Karsilastiriimasi

Aragtirma  sirasinda  lisans  programlart  degerlendirilen Kamu Yonetimi

Boliimlerinin bulundugu iiniversite ve fakiilteler sunlardir:

1. ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
2. AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| USAK [iBF
3. AKDENIZ UNIVERSITESI



4. ANKARA UNIVERSITESI

5.CUMHURIYET UNIVERSITESI

6. CANAKKALE O.M. UNIVERSITESI BIGA [iBF
7. DOGU AKDENIZ UNIVERSITES]

8. DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

9. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

10.
. FATIH UNIVERSITESI

1l
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13.
. HACETTEPE UNIVERSITESI
I5.
16.
1.
18.
. KOCAELI UNIVERSITESI
20.
21,
22.
23,
24.
25
26.
27.
28.
29.
30.
31,
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DUMLUPINAR UNIVERSITESI BILECIK iiBF

GAZI UNIVERSITESI
GAZIOSMANPASA UNIVERSITES]

INONU UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KIRIKKALE UNIVERSITESI

MARMARA UNIVERSITESI

MERSIN UNIVERSITESI

MUGLA UNIVERSITESI

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
NIGDE UNIVERSITES]

ODTU

PAMUKKALE UNIVERSITES]
SAKARYA UNIVERSITESI

SELCUK UNIVERSITESI

SELCUK UNIVERSITESI KARAMAN IiBF
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI]
SUTCU IMAM UNIVERSITESI

. TRAKYA UNIVERSITESI
33.

ULUDAG UNIVERSITESI

I~
(R

33 Kamu Yonetimi Bolimiinden Kocaeli ve Orta Dogu  Teknik

Universitelerindekiler “Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi” adim tasimaktadir.

Arastirma sirasinda, 6nce zorunlu derslerin adlarina gore okutuldugu iiniversite,
yariyil ve kredileri belirtilerek birebir dokiimii yapilnustir. Ikinci agamada, ayni igerikli
fakat farkli adlar tagiyan dersler en cok kullanilan ad altinda toplanmus, yariyillara gore
dagilim oranlari belirlenmistir. Ugiincii agamada, iiniversiteler genelinde yogun olarak
okutulan dersler en ¢ok okutulduklar yar yillara gire ve 20 kredilik bir program
olusturacak bigimde kiimelendirilmistir. Dordiincii asamada bu dagilim asagida belirtilen
yaklasimlar 1s13inda degerlendirilmis ve 2. Kamu Y&netimi Calistayi’nda lizerinde
tartigilabilecek ve okutulmasi zorunlu goriilen temel derslere iligkin bir ders programi

Onerisi gelistirilmistir.
2. Kamu Yénetimi Béliimleri icin Temel Derslere Yonelik Program Onerisi
2.1. Oneriye temel olan diigiinceler

Temel Derslere Yonelik Program Onerisi hazirlanirken iizerinde durulan ilk konu
ydnetim olgusunun nasil incelenmesi gerektigidir. Kuskusuz, bilimsel acidan en gecerli
sonuglara ulagabilmek igin yonetim olgusunu biitiin boyutlariyla ele alarak incelemek
gerekir. Yonetim insanla birlikte ortaya ¢ikan bir olgu ve etkinlik olduguna gore, bu
gercegi incelemenin alan ve kapsamimin insanin en temel &zelliklerinden yola cikarak

belirlenmesi dogru bir yaklasim olacaktir.

Bu nedenle ige insanin tanimiyla baglamak gerekmektedir. Insan, doga ve toplum
i¢inde yasayan, diigiinen, diisiindiiklerini eyleme doniistiirebilen, eylemden edindigi
deneyimler 1s1@inda daha iist diizeyde diisiince ve eylemler iiretebilen ve boylelikle
kendisini birey ve toplum halinde felsefe, bilim ve sanat boyutlarinda siirekli olarak

gelistirebilen bir varliktir.



Nasil insan ve toplum yasaminin temel boyutlan felsefe, bilim ve sanat ise, insan ve
toplum yasaminin her aninda kargi karsiya bulunulan y6netim olgusunu, gercegini tam
olarak anlayabilmek i¢in de yonetimin felsefi, bilimsel ve sanatsal boyutlarini birlikte

degerlendirmek gerekir.

Ote yandan bugiine kadar yonetim olgusuna hep kiimesel yonden yaklasilmus,
bireysel yonetim olgusu iizerinde yeterince durulmamustir. Oysa bireyin kendi kendini

yonetimi, kiimesel yonetimi dogrudan etkileyen bir 6zellik ve énem tagimaktadir.

Yine bugiine kadar yonetim bilim mi, sanat mu tartismas1 6n planda olmug, yonetim
felsefesi yonetim kuramlariyla ortiismiis ve bilimin iginde yer alan bir konu durumuna

indirgenmistir:

Oysa, yonetim etkinliklerini belirleyen en &nemli boyut felsefe boyutudur.
Yonetimin varlik nedeni ve sahip olunmasi gereken degerler ancak yonetim felsefesinin
caligma alam iginde yer almaktadir ve bu felsefe boyutu her diizeydeki yoneticilerin ve

tiim yonetilenlerin tavir, tutum ve davramislarini belirlemektedir.

Bu kisa agiklamadan sonra yonetim incelemelerindeki ii¢ temel boyut; yonetim

felsefesi, yonetim bilimi ve yonetim sanati olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Ote yandan, yonetim olgusu kiimesel nitelik kazandiginda orgiitlerin ortaya
¢ikmasi, bir baska deyisle yonetimin yapilanmasi kagimilmaz olmaktadir. En Ozel
orgiitlenme tiirii olan aileden en kamusal orgiit olan devlete kadar ortaya ¢ikan bu
toplumsal birimlerin érgiitlenme bigimlerini incelemek ise yonetimin yapisal boyutlar

olarak ikinci 6nemli inceleme alamdir.

Yénetimin evrensel 6geleri olarak kabul edilen temel yonetsel islevleri ise
yénetimin islevsel boyutlari olarak tanimlayabiliriz. Her ne kadar bu temel islevlerin
sayisi iizerinde kesin bir uzlagma saglanmus olmasa da ¢ogunlukla Fayol'un begli

ayriminin benimsendigi goriilmektedir.

Ancak, bu temel iglevlerin yerine getirilebilmesi, gerekli yonetsel maddi alt yapinin
varhigina bagl bulunmaktadir. Bu nedenle islevsel boyutlari ele alirken alt yapiya yonelik
islevleri de temel islevlerle baglanti icinde gostermek gerekir. Ugiincii islev kiimesi,
psikolojik ve sosyo-psikolojik islevlerdir. Bu islevlerde temel ve altyapisal iglevlerle
baglantili” olarak ortaya cikarlar ve yonetim gerceginin tam olarak anlagilabilmesi

acisindan cok biiyiik bir onem tagirlar.

Son boyut kiimesi ise yonetimin isletimsel boyutlaridir. Gerek bireyler, gerekse her
tiirlii orgiit, bilerek ya da bilmeyerek ii¢ temel araci kullanarak yagamlarini siirdiiriirler.
Bunlar bilgi, plan ve rapordur. Ister manuel, ister bilisimsel ortamlarda olsun, bu
gereksinmeleri diizenli yada diizensiz bi¢imde karsilayacak etkinlikler yapilmaktadir.
Yiénetim siirecinin etkinlestirilmesi acisindan miidahale edilmesi gereken en stratejik
konulardan birisi yonetim bilgi, plan ve rapor sisteminin biitiinlesmis. birbirini besler bir

bi¢cimde, siirekli ¢calisir ve gelisir bir halde tutulmasidir.

Bu dort boyut kiimesi ve kapsadiklar konularin incelenmesi ve sonuglarinin
birbirleriyle baglantilarimin kurulmasi, bir baska deyisle c¢ok disiplinli bir caligma
yapilmasi yonetim gerceginin anlasilmasina ve yonetimin sahkh bir bigimde

gelistirilmesine olanak verecektir.

Yonetimin tiim bu boyutlarimi inceleme konusu yapan ana bilim dali Yonetim
Bilimidir. Onun temel ilgi alan1 her birey ve orgiit agisindan evrensel olani ortaya
koymaktir. Kamu Yonetimi Biliminin konusu ise tiim bu boyutlarin iilkelerdeki kamu
ybnetimi sistemleri acisindan incelenmesini kapsar. Ayni durum Isletme Yonetimi Bilimi
icin de gecerlidir. Onun temel nesnesi de her diizeydeki isletmeler olup, inceleme alani da
bu birimlerin, bu temel boyutlar acisindan incelenmesidir. Kuskusuz her iki alt bilim
dalinin da kendi nesneleri baglaminda evrensel gegerligi olan sonuglar {iretmesi temel

hedeftir.



Goriildiigii gibi bu yaklasim, aym zamanda eitim ve 6gretim konularinin

belirlenmesine yardimci olacak bir nitelik tasimaktadir.

2.2. Kamu Yonetimi Bolimleri agisindan Kamu Yénetimi konusunda dért ana kenu

saptamak olanakhdir. Bu konulart;

i) Kamu Ydnetimine Girig
ii) Kamu Yénetiminin Yapilanmasi
iii) Kamu Yonetiminin Isleyisi

iv) Kamu Y@netiminin Gelistirilmesi olarak belirtebiliriz.

Kanimzca bu konularin her birinin sirasiyla her yil biri olmak iizere dort yila
dagilmis olarak incelenmesi, kamu yoneticisi yetistirmek bakimindan énem tagimaktadir.
Ozellikle, iigiincii ve dérdiincii konularm uygulamayla desteklenmesi lisans programlarini

bitirenlerin gorev alacaklar 6rgiitler iginde daha basarili olmalarina katlada bulunacaktir.

Bu dort ana dersin iginde yer almasi diisiiniilen konular ise ana hatlariyla asagidaki

gibi Hzetlenebilir:

i) Kamu Yonetimine Giris (Yonetim Bilimi, Yonetim Kuramlari, Yonetim Bilimi
— Kamu Yénetimi Bilimi iliskisi, Kamu Yonetiminin Incelenmesinde Temel Yaklasimlar,
Yonetimin Dort Boyut Kiimesinin Genel Olarak ve Kamu Yonetimi Acisindan

Aciklanmast);

ii) Kamu Yénetiminin Yapilanmasi (Yonetim Sistemleri, Anayasal ilkeler, Kamu
Yonetiminin Orgiitlenmesine liskin Yasal Diizenlemeler, Merkez ve Merkezin Tasra
Yonetimi, Yerel Yonetimler, Hizmet Yerinden Yonetim Kuruluslari, Bagimsiz Idari
Otoriteler);

iii) Kamu Yénetiminin Isleyisi (Temel Ydnetsel islevlerin Kamu Yonetiminde
Uygulanmasi, Kamu Yonetiminin Alt Yapisimin Incelenmesi, Mevzuat Yonetimi,

Yonetsel Usuller ve Biirokratik Islemler);

iv) Kamu Yonetiminin Gelistirilmesi (Yonetimi Gelistirme, Orgiit Gelistirme,
Yonetsel Reform Kavram ve Uygulamalari, Kamu Y6netiminde Cagdas Yaklagimlar,
Tiirk Kamu Yénetiminde Reform Gereksinmesi ve Yapilan Calismalar, Basarili Bir

Yonetim Reforrnun_un Temel Kosullari, Kurumsallagma ve Yéntem Sorunlari).

Kamu Yonetimine iliskin bu dort ana ders yaninda, ¢ok disiplinli bir alan olmanin
dogal sonucu olarak, diger disiplinlere iliskin diger temel derslerinde kuskusuz lisans
programlarinda yer almasi gerekmektedir. Bu konuda {ic 6nemli konunun géz oniinde

tutulmasi yararl goriillmektedir. Bunlar:

(i) Ana Egitim ve Ogretim Alanlarmin Saptanmast,
(i) Derslerin Oneelik Siralarinin Belirlenmesi,

(iii) Kuram ve Uygulama Iliskisinin Kurulmasidir.

Bu aciklamalar 1si@inda, aragtirma bulgulari g6z Oniinde tutularak agagida
sundugumuz program onerisi gelistirilmistir. Ozellikle derslerin birbirini izlemesi ve
yontem, yonetim, toplum, siyaset, hukuk, ekonomi ve maliye bilimlerine iligkin dersler

arasindaki denge ile giincel gelismeler gozetilerek bu 6neri olusturulmustur.



TARTISMAYA TEMEL OLUSTURACAK DERS PROGRAMI ONERISi

1.DONEM 2.DONEM
S.No Ders Adi T U|K Ders Adi T K
1 Insanlik Tarihi 3 3 Siyasal Tarih 3 3
2 Toplum Bilimi | 3 3 Toplum Bilimi II 3 3
3 Hukukun Temelleri 3 3 Medeni Hukuk 3 3
4 Anayasa Hukuku I 3 3 Anayasa Hukuku II 3 3
5 iktisada Giris I 3 3 iktisada Giris II 3 3
6 Siyaset Bilimine Girig I 3 < Siyaset Bilimine Girig I1 3 3
7 Muhasebe 1 3 3 Muhasebe II 3 3
8 Toplum Bilimlerde Yontem 3 3 Kamu Yonetimine Girig 3 3
TOPLAM 2 24 24 24
3.DONEM 4.DONEM
S.No Ders Adi T UK Ders Adi T K
1 Yénetim Hukuku 3 3 Ydnetsel Yargl 3 3
2 Kamu Yo6netiminin Yapilanmas: | 3 3 Personel Ydénetimi 3 3
3 Siyasal Diisiinceler Tarihi [ 3 3 Siyasal Diisiinceler Tarihi 11 3 3
4 Borglar Hukuku 3 3 Ticaret Hukuku 3 3
5 Uluslararasi Hukuk 3 3 Ceza Hukuku 3 3
6 Istatistik I 2 2 Istatistik II 2 2
7 Bilgi Islem | 2 2 | Bilgi Islem II 2 2
TOPLAM 19 19 19 19
5.DONEM 6.DONEM
S.No Ders Adi T U|K Ders Adi T K
1 Kamu Yonetiminin Isleyisi 2 213 Orgiitsel Davrams 2 2
2 Sosyal Politika 3 3 Is Hukuku 3 3
3 Kamu Maliyesi 3 3 Kamu Biitcesi 3 3
4 Cagdas Devlet Diizenleri 3 3 Karsilastirmali Kamu Yénetimi | 3 3
5 Devletler Ozel Hukuku 3 3 Tera Iflas Hukuku 2 2
6 Yerel Yonetimler | 2 2 Yerel Yonetimler 11 ) 2
7 Karsilagtirmali Iktisadi Sistemler | 3 3 Tiirkiye Ekonomisi 3 3
8 Tiirkiye’nin Toplumsal Yapist 3 3 Cevre Ydnetimi 3 3
TOPLAM 22 |2 [23 21
7.DONEM 8.DONEM
S.No Ders Adi T [U Ders Ads T K
1 Tiirk Y dnetim Tarihi 3 Kamu Yénetiminin 2 3
Gelistirilmesi
2 Tiirk Siyasal Yagami [ 3 Tiirk Siyasal Yasamu 11 3 3
3 Siyaset Sosyolojisi 3 AB ve Tiirkiye 1liskileri 3 3
4 Sosyal Psikoloji 3 Halkla liskiler 2 2
3 Kirsal Geligsme Politikalarn 2 Kentlesme ve Konut Politikalar | 3 3
6 Vergi Hukuku 3 Tiirk Vergi Sistemi 2 2
] Ygnetim Etigi ve Deontolojisi 2 Tnsan Haklar 2 2
8 Ydnetim Sorunlart Semineri 3 Yonetim Sorunlan Semineri 3
TOPLAM 2

3. I.1.B.F.’lere Yénelik Béliimler Aras Ortak Derslerin Belirlenmesi

Daha onceki agiklamalarimizda deginildigi gibi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinin biitiin béliimlerinde okutulmasi gereken dersler konusundaki calisma
sirdiirlilmektedir. Kamu Yonetimi Bolimi gibi diger boliimlerin aragtirma sonuclari
ortaya ciktiktan sonra toplu bir degerlendirme yapilacaktir. Ancak, bu asamada,
yukaridaki Program Onerisinde yer alan ilk iki yari yil derslerinin Kamu Yénetimine
Girig dersi diginda tiim béliimler igin uygulanabilecegi diisiiniilmektedir. Bu dersin yerine

Yénetim Bilimine Giris dersi konulabilir.

Ugiincii ve dérdiincii yariyillar i¢in de ilk ii¢ sirada yer alanlar disindakilerin, ayni

diizende ortak ders olarak okutulmasinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Besinci ve altner yanyillar igin 2, 3 ve 7. siradaki derslerle, yedinci ve sekizinci
donemler icin 6. siradaki derslerle AB ve Tiirkiye iliskileri dersi ortak ders olarak

okutulabilir.
SONUC

Buraya kadar yapilan agiklamalar 1518inda 1. Kamu Yénetimi Calistayimin ve 1.
Kamu Yonetimi Forumunun, baglangicta belirlenen ana amaclarina ulasmak bakimindan
bagarili oldugu séylenebilir. Bu degerlendirmenin temel gerekeeleri, 2. Kamu Yonetimi
Calistayr ve 2. Kamu Yonetimi Forumunun 8ngoriildiigii bicimde Hacettepe Universitesi
tarafindan diizenlenmis olmasi1, Kamu Y@netimi Boliimleri icin lisans programi gelistirme
aisindan tartigmalara temel olacak bir aragtirmanin ve buna dayali bir ders program
onerisinin gelistirilmesi ve Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasanmﬁm TBMM ne
sunulmadan once yeniden degerlendirilmesi gereginin ortaya konulmasina etkil-i bir

katkida bulunulmasidir.
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Dilegimiz bu etkinliklerin geleneksellesmesi, bir bagka liniversitemizin
diizenleyecegi 3. Kamu Yonetimi Calistayr ve 3. Kamu Yonetimi Forumu’'nda
bulugmamuz ve hep birlikte Kamu Yonetimi Bilimine, Kamu Yonetimi Egitim ve
Ogretimine, Kamu Y&netimi Sistemimizin gelismesine katkilarimzi artan bir etkililikle

stirdiirmemizdir.
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